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Agenda
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De 2016 a 2026: ¢l cambio de enfoque

La brecha de adaptacion: biologia vs. tecnologia

Del dato a la sabiduria: qué aporta la IAy qué no?
Riesgos emergentes: eficiencia toxica y salud digital
Etica y normativa: quién responde cuando la IA falla

Uso responsable de la IA en Higiene y Seguridad

(P Prevenir | 2026

Organiza: UAR I
Unién de Aseguradoras
de Riesgos del Trabajo

Coordina:
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Parte 1

El impacto de la IA en la prevencion

Del cambio de época a los nuevos riesgos del trabajo
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De 2016 a 2026: cambio el enfoque

v'  2016:teniamos preguntas y faltaban respuestas.

<

Hoy: vivimos acelerados y distraidos.

v' 2026:sobran las respuestas; hay que saber
preguntar.

(P Prevenir | 2026

2016 - 2026




Ritmo de Cambio / Evolucién
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La brecha de adaptacion

Velocidad Biologica vs. Velocidad Digital

La Brecha

Tiempo (1980 - 2026+)

(P Prevenir | 2026

El cambio es exponencial: antes teniamos generaciones
para adaptarnos.

El cerebro humano evoluciono en 300.000 anos, no para
100 notificaciones por hora.

La imprenta: 20 millones de libros en 50 afios. Internet: 20
millones de paginas por dia.

Organiza: UA RT Coordina: K
B

Saign g pesauracerss FISO



- Seminariosweb @ Prevenir | 2026

Del dato a la sabiduria

@cw\u@,p&fﬂ”? QOQ

La IA tiene las respuestas,
pero nosotros debemos hacer las preguntas.

Informacion —»
(Datos brutos procesados
en milisegundos)

<«——— Conocimiento
(Informacién contextualizada)

Sabiduria

(Discernimiento ético
y experiencia viva)

— La Inteligencia Artificial resolvio el problema del procesamiento de informacion.

— Pero la sabiduria —saber cuando los nimeros dictan una cosa
y la moral dicta otra— es intransferiblemente humana.
No tiene respuestas algoritmicas.

Organiza: UA RT Coordina: K

Unisn da Asequradoras
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El 'hackeo’' humano: datos, computo y biologia

Datos: cada clic, compray geolocalizacidn es materia prima.
Computo: algoritmos que procesan big data en milisegundos.

Biologia: monitoreo biométrico, GPS y sensores permanentes.

<N XX

La IA ya no es una herramienta pasiva: es un agente que decide.

Unisn da Asequradoras
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El trabajador como dato: la eficiencia toxica

@ crav @ [ iﬂv’*s 0%

v" Primero se disefia la infraestructura de IAy después se y
pide que las personas se adapten.
4 A
v' Reducir al trabajador a KPIs automatizados erosiona su — ; \
. Toxica | Jeithnny |
dignidad. |
\ //‘
v" Dejamos de ser 'seres humanos' para ser 'haceres
humanos'. "

Organiza: AR Coordina: K

oF estos se. Toeals FISO
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Text neck: el costo fisico de mirar hacia abajo

v' lapantalla funciona como un chupete digital: calma, pero
anestesia la atencion.

v" Es un sintoma del aislamiento emocional, no la causa.

v' Argentina: 6 horas diarias de pantalla (We Are Social,
2024).

Organiza: ART Coordina: K
o di g

FISO
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El riesgo silencioso: la dilucion de la responsabilidad

Delegar la Conciencia y el Valor del Error

x El Mayor Riesgo: No es que la

P 2 Delegacién & maquina falle. Es que el humano
/ Autor.néﬁca firme lo que la maquina decide
iy (Peligro) sin mirar a la persona afectada.

®
Q éE @ Falla vs. Error: Las maquinas no
o—> s se equivocan, fallan (dejan logs).
Riesgo
Etico

Proc.eso Los humanos cometen errores
Critico (tienen intencién y contexto).

0.0 Reprimir el error ciegamente

'.‘ con A destruye la cultura

@ Freno Humano preventiva. La imperfeccién
(Seguridad) es nuestra brdjula moral.

Organiza: ART Coordina: K
oe Rlesgos agl Tranale
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Parte 2

Etica y normativa

Quién responde cuando la IA decide
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Marco normativo I: ética y gobernanza (soft law)

v' UNESCO 2021 / OCDE 2019 / G7 2023: |A confiable, no discriminacion y supervision humana.
v" NIST Al RMF 1.0: gobernar, mapear, medir y gestionar el riesgo de IA.
v" Argentina: Disp. 2/2023 (IA fiable) y Res. AAIP 161/2023 (transparencia algoritmica).

QOrganiza: UA RT Coordina: n
Unién de Asequradoras
de Riesgos del Trabajo

FISO
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Marco normativo ll: leyes vinculantes (hard law)

v' UE - Al Act (2024/1689): |2 IA en empleo vy salud ocupacional es de alto riesgo.
v" EE.UU.: Colorado SB 24-205, California SB 53 / AB 2013, Utah SB 149.

v' Argentina: Ley 25.326 (datos personales) y Ley 24.557 (riesgos del trabajo).

oo UART oo

unten de Assguracoras
GF Bessos od Fionere FISO
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Responsabilidad legal del profesional matriculado

v' Laresponsabilidad final recae en el profesional
matriculado, nunca en la herramienta.

v'  Decreto-Ley 6070, Art. 27: ejercer sin matricula es falta
grave.

v' LalA carece de personalidad juridica: no firma, no avala,
no responde.

Organiza: UA R I Coordina: n
Unién de Aseguradoras
de Riesgos ae | Trabajo

FISO
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El marco institucional de la profesion

v' Los consejos profesionales habilitan y controlan el
ejercicio matriculado.

v" Las ART y la UART articulan la prevencién con el sistema
de riesgos del trabajo.

v' Ningun sistema automatizado releva de esa cadena de
responsabilidad.
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Deberes éticos y supervision humana obligatoria

v' Contribuir a la dignidad de la profesién vy a su funcién social.
v' No ejecutar actos contrarios a la buena técnica, aiin bajo presion.

v' Disp. 2/2023: ceder el control a la |A sigue siendo una decision humana.

(P Prevenir | 2026

Unisn da Aseguradoras
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Parte 3

Uso responsable de la |IA

Prompts, agentes y aplicaciones en Higiene y Seguridad
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¢Usamos bien la IA en nuestras actividades?

¢USAS BIEN LA “IA" EN

TUS ACTIVIDADES?
G % 4+ &

CUIDADO DE COMO LO USEMOS

(P Prevenir | 2026

Fuente de consulta: |2 |A es una fuente mas, no la verdad absoluta.
Verificacion humana: nunca tomar un resultado como definitivo.

Vicios ocultos: copiar y pegar, no contrastar fuentes, no verificar
en campo.

Responsabilidad final: el profesional avala el contenido con su
matricula.

QOrganiza: UA RT Coordina: K
Unién de Asequradoras
de Riesgos del Trabajo

FISO
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¢ Qué es un buen prompt? Wil

A WELL-STRUCTURED Al PROMPT

Clear inputs lead to better outputs.

ROLE Define the role or persona . , .
et el v Rol: decile ala IA desde qué expertise responder.

o
GONTERY TR e ikt v Contexto: rubro, tarea, normativa y publico destinatario.
e v/ Objetivo y formato: qué producto querés y como
presentarlo.
A e v" Restricciones: extension, fuentes, nivel de detalle, qué

evitar.

P

° Combine these elements to build a clear 0
and effective prompt... ¥

Organiza: UART Coordina: K
Unidn de Asegurad

GF Bessos od Fionere FISO
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Un ejemplo concreto n

Jnt Contoal de les Consagos FPoofsiomates
do Clgrimemtwrs, Colgpeitoclors & Hrgoniorts
S

@cmu@,p@;f%? Al s B

v' Promptpobre: "Hacé un procedimiento de trabajo en altura.”

v' Promptbueno: "Actua como Lic. en Higiene y Seguridad. Redactd un procedimiento de trabajo en altura parauna
obra civil de 4 niveles, segin Dec. 911/96 y Res. SRT 503/17."

v' Suma: "Inclui EPP, permisos, roles, puntos de anclajey checklist previo. Mdximo 2 paginas, en tabla."

v' Cerrael ciclo: pedile que liste supuestos y datos faltantes antes de responder.

Organiza: UAR I Coordina: K
Unién de Asequradoras
de Riesgos ae | Trabajo

FISO
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De charlar con la |A a los agentes

v

2023-2024: conversabamos con la IA; ella respondia de a
una consulta.

2025: la IA razona, usa herramientas y analiza documentos
completos.

Marzo de 2026: agentes que ejecutan tareas de punta a
punta con supervision humana.

En prevencién: relevan datos, cruzan normativa y arman
borradores de informes.

FROM CHATBOT
CONVERSATION

e Can you help me

summarize this report?

Q Sure! Here is a
summary of the report...

(P Prevenir | 2026

TO AUTONOMOUS
Al AGENTS

Organiza: UART Coordina: K
Unién d o

FISO
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¢ Cuanto tiempo ganamos con IA?

v

Informes y procedimientos: de 4 horas a menos de 1 una

hora (borrador asistido). @
’'d 1) . AUTOMATION
Analisis de accidentes: lectura y cruce de antecedentes en ey
minutos.
o

Capacitaciones: material y evaluaciones listas en un tercio
del tiempo.

El tiempo liberado se reinvierte en campo, observacion y
conducta segura.

(P Prevenir | 2026

@ crav @ [ i'ﬂ’; 0%

Lt aasce

aaaaaaaaaaaaaaaaaaa

Coordina:
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Ejemplos de IA en Higiene y Seguridad

v

Visidn artificial: deteccion de EPP, accesos indebidos vy
conductas de riesgo.

Mantenimiento predictivo: anticipar fallas de equipos
antes del incidente.

Analisis de datos: patrones de accidentabilidad vy
priorizacion de riesgos.

Asistentes normativos: consulta de legislacion y armado
de checklists.

(P Prevenir | 2026

Organiza: UAR I Coordina: n
Unién de Aseguradoras
de Riesgos ae | Trabajo
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Prevencion 4.0: la agenda del sector

@ crav @ [ i'ﬂv’*q 0%

v' La SRT impulsa la prevencién 4.0: tecnologia aplicada a la
gestion del riesgo.

v' Sensores, datos y automatizacion al servicio del = @ T @ s
trabajador, no al revés.

v' El desafio es incorporar la tecnologia sin delegar el

criterio profesional. Prevencidn 4.0

Organiza: A RT Coordina: K
oe Rlesgos el Trops)o
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Jbunt Contral do les Consagos Frficiomale:

do Clgrimemtwrs, Colgpeitoclors & Hrgoniorts
it Ao

La delgada linea: delegar y conservar P Y

v'  Delegar a lalA: monitoreo masivo, anélisis de datos, deteccion de anomalias 24/7.

v' Conservar en el humano: decisiones que impactan vidas, contencion post-siniestro, cultura
preventiva.

v’ El juicio critico: hacer lo correcto antes que lo urgente.

Organiza: AR Coordina: h

oF estos se. Toeals FISO
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iGracias por su atencion!

(P Prevenir | 2026

@ ceav @ [ in’?go'ﬁ

"La IA puede calcular el riesgo; solo las personas pueden hacerse cargo de

él n
Sigamos la conversacion. Construyamos prevencion humana.

Lic. Daniel Cecotti | Lic. Mauro Riavec | Lic. Daniel Yukich

Luisdaniel.cecotti@copime.org.ar Mauroivan.riavec@copime.org.ar DanielYukich@gmail.com

Unisn da Aseguradoras
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