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Seminariosweb

Seminario sobre prevencion de riesgos laborales.

Prevencion 4.0: la IA al servicio de la
Higiene y Seqguridad.

9 de octubre de 2025
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Marco Legal y Contexto
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Antecedentes en Seguridad Laboral

Un repaso a los hitos normativos que sentaron las bases de la prevencion actual en Argentina.

318

Ley 19587/72 Reglamentaciones Especificas
Ley 24557
El pilar fundamental, establecida en Normativas detalladas por sector:
1972, junto con su decreto La Ley de Riesgos del Trabajo, Construccién (911/96), Agro (617/97),
reglamentario 351/79. posteriormente modificada para una Mineria (249/07), etc.

mayor cobertura y eficiencia.
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Normativa de Riesgos del Trabajo

Decreto 81/19

La ley de Riesgos del Trabajo, modificada por la Establece el Sistema de Vigilancia y Control de
Ley 26773, es el marco obligatorio para la gestion Sustancias y Agentes Cancerigenos, crucial para
y cobertura de accidentes laborales. la prevencién de enfermedades profesionales.

RGRL y Disposiciones

El RGRL 463/09 reglamenta por actividad, El baremo de Enfermedades Profesionales define
mientras que la Disposicion 37/10 regula los y categoriza las patologias derivadas del trabajo
examenes medicos ocupacionales. para su cobertura.
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Seguros y Responsabilidades

Se explican los tipos de cobertura esenciales para la proteccién econdémica de
trabajadoresy empleadores ante la siniestralidad laboral.

O Aseguradoras de Riesgos del Trabajo (ART)

El seguro obligatorio que cubre los accidentes y enfermedades profesionales de los
trabajadores en relacion de dependencia.

Seguros de Accidentes Personales
Coberturas que pueden contratar los trabajadores independientes.

a Montos y Cumplimiento

Los montos establecidos y los requisitos de cumplimiento son clave para la efectividad de la
cobertura.

(P Prevenir 5.
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Gestion de Riesgos

Organiza: UA R I Coordina: K FISO 2.
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Deteccion y Relevamiento de Riesgos

Se describen los métodos para identificar riesgos, sentando la base para la toma de decisiones preventivas y la
priorizacion de controles.

dlh

(
Actos Inseguros .. : :
”g Condiciones Ambientales Relevamiento
Observacioén de » . . ) .
, Evaluacion del entorno de trabajo, Acciones sistematicas de
comportamientos y . e, S, .,
.. equipos, iluminacién, ventilacién y otros recoleccidon de datos para un
procedimientos que pueden " L : .
factores fisicos. analisis de riesgos integral.

generar incidentes.
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Medidas de Mitigacion

Control en la fuente y elementos de proteccidén personaly
colectiva.

Capacitaciéon continuay mediciones ambientales.

Ingenieria de seguridad para prevenir accidentes de manera
proactiva.

Organiza: UA RT Coordina: K FISO 2.
Unidn de Aseguradoras
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Registro y Seguimiento

Investigacion de Accidentes

Constancias de Visitas ¥ = Analisisde Tareas T ,
. .. o . . Analisis de causas y medidas
Registro de actividades y auditorias. ¢ === Desglose de pasos y riesgos asociados. .
correctivas.
CF Hojas de Datos Capacitaciones ‘_I_; Sistemas de Gestion
E®  SGA Yy fichas técnicas de productos. Registro de contenidos y asistencia. Herramientas para la mejora continua.
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Prevencion 4.0
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Concepto de Prevencion 4.0

La transformacién digital en seguridad mejora los lugares
de trabajo, pero exige nuevas miradas sobre riesgos
emergentes.

Uso de IA, robdtica y automatizacién para entornos de
trabajo mas seguros.

Nuevos riesgos: peso de exoesqueletos y baterias, y
acciones inesperadas de robots.

(P Prevenir 5.
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Riesgos Emergentes en la Era 4.0

Interaccion Humano-Robot | Derecho a la Desconexion
Angulos de vision limitad dinadmicas d <> : . : :
ngu.os LR AR L Necesidad de delimitar el tiempo de trabajo y descanso.
trabajo.
Contexto

Brechas de Equidad

MIGEEfes Clo PN §76E] ] e Microtareas repetitivas y desigualdades en la era digital.
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|A y Etica Profesional

Se reflexiona sobre los limites éticos y la responsabilidad en
la colaboracioén entre humanosy algoritmos.

;Hasta donde la |A puede reemplazar al profesional?

® Cual debe ser el aporte humano y quién es el responsable
final?

:Qué establece la normativa vigente sobre la toma de
decisiones automatizada?

Organiza: UA | QT Coordina: K FISO 2.
Unidn de Aseguradoras
de Riesgos del Trabajo
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Responsabilidad Legal del Profesional

La responsabilidad final recae siempre en el profesional matriculado, no
en la herramienta de |A.

Decreto-Ley N° 6070 - Art. 27°

"El ejercicio de la profesion por parte de persona que, reuniendo los
requisitos necesarios para matricularse, no lo hubiere hecho, sera
considerado falta grave reprimible con multa."

La IA carece de personalidad juridica y no puede avalar con una matricula. El
profesional es el Unico responsable de las decisiones y tareas que supervisa.

(P Prevenir 5.
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Deberes Eticos Profesionales

Principios del Libro Segundo de Etica que consolidan la confianza social en el ejercicio de la profesion de seguridad.

Contribuir a la dignidad de la profesiony mantener un alto respeto publico hacia su
funcién social.

No ejecutar actos contrarios a la buena técnica, aun bajo presion de autoridades o
AU  mandantes.
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Unidn de Aseguradoras
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Supervision Humana
Obligatoria

La Disposiciéon 2/2023 de Jefatura de Gabinete de Ministros
establece que la decisiény la responsabilidad final siempre
son humanas.

"La decisién de ceder el control a los sistemas de IA sigue
siendo de los seres humanos, porque un sistema de IA no
puede reemplazar la responsabilidad final de los seres humanos
y su obligacion de rendir cuentas.”

Los algoritmos carecen de autodeterminacion; la responsabilidad
recae en las personas que los disefan, implementan y utilizan.

Organiza: UART Coordina: KF|SO ..

Asegqui
gos de I'
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Uso Responsable de la |A

La IA es una herramienta de consulta, no una fuente de verdad absoluta. El profesional debe verificar y ajustar todo
contenido.

oy
4
Verificacion Humana - :
Fuente de Consulta Responsabilidad Final
Nunca tomar un resultado como

Considerar la IA como un libro o una . , . : El profesional es responsable y avala el
, . ., definitivo. Siempre verificar y ajustar el , .
web, una fuente mas de informacion. contenido con su matricula.

contenido.

Organiza: UART Coordina: KF|SO ..
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|A Aplicada a la Prevencién
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Definicion y Alcance de la |A

La inteligencia artificial es una disciplina que crea
sistemas capaces de imitar la inteligenciahumana para
realizar tareas y mejorar con la experiencia, sentando la
base para su aplicacién en seguridad laboral.

Organiza: UA | 2 I Coordina: K FISO 2.
Unidn de Aseguradoras
de Riesgos del Trabajo
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Prompt: Orden a la |A

Un prompt es la instruccion o pregunta que guia a la IA. Su
calidad es determinante para obtener resultados utiles.

"Actlia como un experto en seguridad laboral. Dame 5 puntos
clave para una charla sobre prevencién de caidas en altura en
la construccion.”

DT |
Organiza: UARH Coordina: KF'SOZ,
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Problemas Cotidianos en Seguridad

Tareas repetitivas que consumen tiempo y son oportunidades para la automatizacion inteligente.

Programas de Seguridad Programas de Capacitacion Examenes Planillas Automatizar RAR y RGRL

Estadisticas Check-list de Maquinas Procedimientos de Trabajo Seguro Seguimiento de EPP

Organiza: UA RT Coordina: K FISO 2.

Unidn de Aseguradoras
de Riesgos del Trabajo
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@+
a

. ChatGPT es una Amenaza? Una Herramienta de Apoyo
Temores sobre el reemplazo del profesional son Permite focalizar el trabajo humano en analisis, decisiones y
comunes, pero la IA es una herramienta que potencia la supervision de mayor valor agregado.
productividad.

Organiza: UA | a I Coordina: K FISO 2.
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Cierre y Perspectivas
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|A como Aliada
Estrategica

La IA no reemplaza la experiencia ni la responsabilidad del
profesional matriculado, sino que amplia su capacidad de
accion.

Permite anticipar riesgosy optimizar recursos.

Eleva el estandar de proteccion de los trabajadores.

Libera tiempo para el analisisy la toma de decisiones
de alto valor.
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Pasos Proximos

 a=»
‘ (X ‘.‘
T T > |dentificar > Validar > Compartir
. Procesos repetitivos para Outputs con expertos y actualizar Participar en comunidades de
Aprender a usar las herramientas de |A. . o
automatizar. protocolos. practica.
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Agradecimientos y Contacto

Gracias por su participaciéon. Invitamos a mantener el didlogo interdisciplinario para
construir jJuntos una cultura preventiva avanzada, ética y sostenible en la era de la IA.

Junta Central -

4A\ .
de los Consejos Profesionales de u juntaC@hOtmail.Com \\ /4 httpS://_]UntaCentral.Org.ar/

Agrimensura, Arquitectura e Ingenieria|

Organiza: UART Coordina: KF|SO ..

J||1c \Lr.,u
de Riesgos de -1|1
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Presentacion preparada por:

LIC. MAURO RIAVEC
mauroivan.riavec@copime.org.ar
LIC FAUSTINO COSTA
costacabrera@gmail.com
LIC DANIEL CECOTTI
luisdaniel.Cecotti@copime.org.ar

Organiza: U A R I Coordina: K FISO 25.
Unidn de Aseguradoras
de Riesgos del Trabajo
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iMuchas gracias!
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