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La higiene 
ocupacional 
mejora 
la calidad 
de vida laboral

223° | ““Principios para establecer un programa de evaluación de agentes de riesgo””



◤

 ¿Quién es el responsable de 
crear el programa de 
evaluación de agentes de 
riesgos?



◤

 
¿El jefe del Servicio de Seguridad e Higiene?
¿El jefe de Recursos Humanos?
¿El jefe del Servicio Médico?
¿La ART?
¿Un proveedor externo?
 



Las tres partes 
de un programa 
exitoso para 
control de los 
riesgos 
ocupacionales

• La empresa con sus áreas de RR.HH, 
Seguridad e Higiene, Servicio Médico.

• La ART

• El proveedor externo, cuando sea 
necesario



• La empresa deberá determinar, 
en primer lugar, los  

compuestos  de interés  en el 
lugar de trabajo. 



1) ¿Cuando un compuesto es de interés desde el 
punto de vista de la higiene laboral? 



¿Cuándo  un compuesto es de 
interés?

• Los compuestos que cumplan los 

criterios para su clasificación como 

sustancias o mezclas peli grosas, ya sea 

que se encuentren  reconocidas  en las 

normas de control o no, deben ser 

evaluados cuando se encuentren 

disponibles para el trabajador



Blent  C/ 4765



Riesgo

• Riesgo: la posibilidad de que un 

trabajador sufra un determinado daño 

derivado de la exposición a uno o mas 

compuestos  Para calificar un riesgo 

desde el punto de vista de su gravedad, 

se valorarán conjuntamente la  

probabilidad de que se produzca el 

daño y su severidad. 



 ¿Cuándo puede ocasionar 
daños un compuesto  ?

a) Exposición habitual al agente        

(presente normalmente)

b) Exposición ocasional,   

(mantenimiento)

c) Exposición excepcional (incendio o 

explosión)



Objetivo de un plan de monitoreo ambiental

Establecer la metodología para: 

Identificación de los contaminantes

Evaluación de los mismos

Determinación de las exposiciones

Determinación de los controles necesarios 

 Antes de que ocurra el daño



¿Qué debemos conocer 
de los compuestos?

• propiedades peligrosas  

• sus vías de ingreso  

• sinergia/aditivo/ sensibilización

• los órganos target 

• la sensibilidad del personal 

expuesto



También debemos conocer

• La frecuencia de exposición, CMP, CMP CPT. 

• La cantidad utilizada o presente. 

• La volatilidad o la pulverulencia. 

• La forma de uso. 

• El tipo de medida preventiva para su control. 







Estrategia de muestreo

La estrategia de medición             

(técnica,  número, duración,  

oportuni dad) 

define un programa de muestreo



 

La estrategia de 
muestreo dependerá́ 
del motivo por el que se 
realizan las mediciones, 
entre otras pueden ser  
para:

Establecer los niveles de 
exposición de los trabajadores

Establecer los niveles presentes 
relacionados con la producción

Cumplir programas de casa 
matriz  

Identificar la necesidad de 
implementar medidas de control

Generar una prueba judicial





 Linealidad: capacidad de un método analítico para pro ducir resultados 

linealmente proporcionales a la concentración de analito, dentro de un 

margen determinado. 

Selectividad: grado de independencia del método frente a las posibles 

interferencias. 

Especificidad: capacidad del método de dar una medida exacta del analito 

en presencia de otros compuestos. 

Sensibilidad: capacidad de un método para discernir pequeñas variaciones 

de la concentración 



Trazabilidad: propiedad de un resultado de medida por la cual el 

resultado puede relacionarse con una referencia me diante una cadena 

ininterrumpida y documentada de calibraciones, cada una de las cuales 

contribuye a la in certidumbre de medida. 

Límite de detección: la menor concentración de un analito, que se 

puede distinguir (o discernir) de una muestra en blanco con una 

confianza razonable. 

Límite de cuantificación: concentración mínima que puede 

determinarse con un nivel aceptable de exactitud y precisión. 



2) ¿Cuál es la frecuencia en que debe reverse los 
programas de evaluación de contaminantes?



Los tres pasos en un 
estudio

• Calibración y muestreo

• Transporte y conservación

• Análisis de la muestra



La existencia de varias personas que 

realizan tareas similares en condiciones 

similares, permite asumir que todas 

tienen el mismo perfil de exposición y 

realizar mediciones solo a una parte de 

ellas. 

Este grupo de trabajadores/ras se 

denomina Grupo Homogéneo de 

Exposición (GHE). 



• ¿CÓMO ELIJO A LOS 

TRABAJADORES 

REPRESENTATIVOS?



Elección del número de trabajadores a muestrear entre un 
GHE  







◤



◤

 T es la duración diaria de la 
exposición, C

1
 representa el 

valor de la concentración 
obtenido a partir de una 
muestra de duración T1, CT es 
la concentración media 
durante el período diario de 
exposición y ED es la 
concentración media de la 
jornada referida a 8 horas. Las 
flechas indican los períodos 
muestreados dentro de la 
jornada laboral. 



◤

Concentración 
Media 
Ponderada





Fuentes de normas a utilizar

Gratuitas : NIOSH, OSHA, EPA, INSST

Pagas : ASTM, IRAM, ISO





Ejemplo de registros 

para un programa





Resumiendo, un programa de higiene debe contemplar 

Identificación de posibles peligros para la salud

 Prevención y control de riesgos 

 La prevención de riesgos es “una actuación preventiva 

anticipada e integrada”



Los pasos a seguir.

Identificar Reconocer Programar

Evaluar Controlar Capacitar

Monitorear



• Las  malas prácticas en evaluaciones  
de contaminantes  redundan en la 
inadecuada calificación del riesgo y 
por ende en la desprotección del 
trabajador o su sobreprotección.













3) ¿Cómo consideran el nivel de uso actual de los 
programas en las empresas



¡Muchas gracias!


